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27/12/2024 tarihli ve 32765 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirlirlige girmis olan
25/12/2024 tarihli ve 7537 sayili Kanunun 1 inci, 7 nci ve 13 {incii maddeleriyle sdzlesmeli personel
pozisyonlarinda gecen siirelerin, 14/7/1965 tarihli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 64 iincii
maddesinin dordiincii fikras1 kapsaminda degerlendirilmesine yonelik diizenleme yapilmistir.

Bilindigi tizere, 13/02/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanun ile degistirilen 657 sayili Kanunun 64
tincii maddesinde;

"Kademe,; derece icinde, gorevin énemi veya sorumlulugu artmadan, memurun aylhigindaki
ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi i¢cin bulundugu kademede en az bir yil ¢alismis
olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi sartlart aranir.

72 nci madde geregince belirli bir siire gorev yapmak iizere, mecburi olarak siirekli gorevle
atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde bulunanlara, bu yérelerde fiilen
calismak suretiyle gecirilen her iki yil icin bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gegirilen
siireler fiilen ¢alisilmis sayilr. Iki yildan az siireler dikkate alinmaz.

Son sekiz yiul icinde herhangi bir disiplin cezast almayan memurlara, aylik derecelerinin
yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlart haiz her sinif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklar: tarihten
gecerli olmak tizere ve baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye ilerlemis sayilirlar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe
ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak toplu onaylarla
belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis sayianlardan ilerlemeye miistahak olmadiklar: sonradan tespit
edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklar: tarihten gegerli olmak tizere iptal edilir."

hiikiimleri yer almaktadir. 7537 sayili Kanun ile yapilan s6z konusu degisiklikler sonucunda 657
sayili Kanunun 64 iincii maddesinin dordiincii fikrast hiikkmiiniin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda
gecen slirelere yonelik de uygulanabilmesi imkani saglanmaistir.

Bu kapsamda uygulama birliginin saglanmas1 ve olusabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaciyla
asagidaki agiklamalarin yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

A- 7537 sayili Kanunun 1 inci maddesi ile degistirilen 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B)
fikrasinin dordiincii paragrafinda;

"Bu fikramin diger paragraflarindaki hiikiimler ile ozel kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak
kaydwyla, bu Kanuna tabi kamu idarelerinde Cumhurbaskaninca belirlenecek pozisyon unvanlarinda
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calistirtlmak iizere igin gecgici olmasi sarti aranmaksizin sozlesmeli personel istihdam edilebilir. Bu
kapsamda istihdam edilen sozlesmeli personelden ayni kurumda ii¢ yillik ¢aligsma siiresini tamamlayanlar
bu siirenin bitiminden itibaren otuz giin iginde talepte bulunmalari halinde bulunduklar: yerde ayni
unvanlt memur kadrolarina atanir... Memur kadrolarina atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gérev
vapar. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin, sozlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri
hizmet siireleri, ogrenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis
hak aylik derece ve kademelerinin tespiti ile 64 iincii maddenin dordiincii fikrasi kapsaminda
degerlendirilir..."

hiikmii diizenlenmistir.

Bu hiikiim uyarinca 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda s6zlesmeli
personel pozisyonlarinda gegen hizmet siirelerinin mezkir Kanunun 64 iincii maddesinin dordiincii
fikras1 kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in ilgililerin 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi
kapsaminda istihdam edilmesi ve aynmi kurumda ii¢ yilhk ¢aliyma siiresini tamamladiktan sonra
amilan hiikiim cercevesinde memur kadrolarina atanmalar1 gerekmektedir. 7537 sayili Kanunun 13
tincii maddesi ile 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin {i¢iincii fikrasinda da benzer
degisiklik yapildigindan, belirtilen husus 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin tiigiincii
fikras1 kapsaminda istihdam edilen s6zlesmeli personel i¢in de gegerlidir.

Ornek 1- A bakanhiginin 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 kapsamindaki
sozlesmeli personel pozisyonunda 02/01/2024 tarihinde goreve baslayan ilgiliye, anilan fikra hiikiimleri
cercevesinde memur kadrosuna atandigr ve anilan pozisyon ve kadroda 02/01/2032 tarihine kadar
herhangi bir disiplin cezasi almadan gorev yaptig1 takdirde 657 sayili Kanunun 64 {incii maddesinin
dordiincii fikras1 hiikmii geregi bir kademe ilerlemesi uygulanacaktir.

Ornek 2- A bakanhiginin 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda
sozlesmeli personel pozisyonunda 02/01/2017 tarihinde goreve baslayip 02/01/2019 tarihinde gérevi sona
eren ve ardindan 02/01/2024 tarihinde B bakanliginin 657 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin (B) fikrasi
kapsamindaki sozlesmeli personel pozisyonuna atanan ilgiliye, anilan fikra hiikiimleri ¢ercevesinde
memur kadrosuna atandig1 ve anilan pozisyon ve kadroda 02/01/2032 tarihine kadar herhangi bir disiplin
cezas1 almadan gorev yaptig1 takdirde 657 sayilt Kanunun 64 iincii maddesinin dordiincii fikras1 hitkmii
geregi bir kademe ilerlemesi uygulanacaktir.

Ornek 3- A bakanliginin 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsamindaki
sOzlesmeli personel pozisyonunda iki yil gorev yaptiktan sonra yine A Bakanliginin memur kadrosuna,
657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasinin dordiincii paragrafi uygulamasi diginda agiktan
atamast yapilan ve 02/01/2025 tarihinde goreve baslayan ilgilinin, sdzlesmeli personel pozisyonunda
gecen hizmet siireleri 657 sayili Kanunun 64 iincii maddesinin dordiincii fikrast kapsaminda
degerlendirilemeyecektir.

B- 7537 sayili Kanunun 7 nci maddesi ile 657 sayili Kanuna eklenen gecici 52 nci maddede;

"Gegici 37 nci, gecici 41 inci ve gecici 48 inci madde cercevesinde sozlesmeli personel
pozisyonlarindan memur kadrolarina atanmis olup bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla memur
kadrolarinda bulunanlarin soz konusu pozisyonlarda gegcen hizmet siireleri, bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren, 64 iincii maddenin dordiincii fikrast kapsaminda degerlendirilir." hikmi yer
almaktadir.

Madde gerekcesinde ise; "Madde ile bu Teklifle 657 sayili Kanunun 4/B maddesinde yapilan ve
sozlegmeli personel statiisiinden memur kadrolarina atananlara herhangi bir disiplin cezast almamalari
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kaydila ilave kademe verilmesini saglayan diizenlemenin, daha énce soz konusu statii gegisini
maddede belirtilen kanunlar ¢ercevesinde yapanlara gecmise doniik faydalandirilmaksizin uygulanmasi
amaglanmaktadir." ifadelerine yer verilmistir.

Bu bakimdan; ilgililerin 64 iincii maddenin dordiincii fikras1 kapsaminda ilave bir kademe
verilmesi uygulamasindan faydalanabilmesi i¢in asagidaki hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir:

a) 657 sayili Kanunun gegici 37 nci, gegici 41 inci ve gegici 48 inci maddelerine istinaden memur
kadrolarina atanmis olmalar1 ve 7537 sayili Kanunun yiiriirlige girdigi 27/12/2024 tarihi itibariyla
memur kadrolarinda bulunmalar1 gerekmektedir.

b) Memur kadrolarina atanmalarina imkan saglayan sézlesmeli personel pozisyonunda gegen
hizmet siirelerinin tamami 657 sayili Kanunun 64 {incii maddesinin dordiincii fikras1 kapsaminda
degerlendirilecektir.

c) 27/12/2024 tarihinden 6nce memur kadrosunda disiplin cezas1 almaksizin gorev yapilan ve 657
sayil1 Kanunun 64 iincli maddesinin dordiincii fikras1 kapsaminda kademe ilerlemesine konu olmamis
stireye sOzlesmeli personel pozisyonunda gegen siireler eklendiginde bulunacak toplam siire sekiz yildan
fazla ise 27/12/2024 tarihi itibariyla sekiz yil icin ilave bir kademe ilerlemesi uygulanacak, arta kalan
stireler ise 657 sayili Kanunun 64 {incii maddesinin dordiincii fikrasinin bir sonraki uygulamasi
bakimindan mevcut memuriyet hizmetine ilave edilecektir.

¢) 27/12/2024 tarihinden 6nce memur kadrosunda disiplin cezasi1 almaksizin gorev yapilan ve 657
sayil1 Kanunun 64 iincli maddesinin dordiincii fikras1 kapsaminda kademe ilerlemesine konu olmamis
stireye sozlesmeli personel pozisyonunda gegen siireler eklendiginde bulunacak toplam siire sekiz yildan
az ise 27/12/2024 tarihi itibariyla ilave bir kademe ilerlemesi uygulanmayacak, bu siireler ile memur
kadrosunda disiplin cezasi almaksizin gorev yapilan siirelerin toplaminin sekiz yili buldugu tarih
itibartyla 657 sayili Kanunun 64 {incii maddesinin dordiincii fikras1 kapsaminda bir kademe ilerlemesi
uygulanacaktir.

Ornek 1- 2985 sayil1 Toplu Konut Kanununun ek 3 iincii maddesine istinaden bir yil sézlesmeli
personel olarak calistiktan sonra 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsamindaki
sO6zlesmeli personel pozisyonunda istihdam edilen ve 657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesi uyarinca
memur kadrosuna atanan personelin, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsamindaki
s0zlesmeli personel pozisyonunda gecen siireleri 657 sayili Kanunun 64 iincii maddesinin dordiincii
fikras1 kapsaminda degerlendirilecek ancak 2985 sayili Kanunun ek 3 {incii maddesine istinaden calistigi
stireler dikkate alinamayacaktir.

Ornek 2- 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin miilga (C) fikras1 kapsaminda tahsis edilmis
gecici personel pozisyonunda 01/05/2017 tarihinde caligmaya baslayan, sonrasinda anilan Kanunun
gecici 43 lincii maddesine istinaden 26/03/2018 tarihinde mezk{r Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi
kapsamindaki s6zlesmeli personel pozisyonuna gegirilen ve yine ayn1 Kanunun gegici 48 inci maddesi
kapsaminda 25/01/2023 tarihinde memur kadrosuna atanan ilgilinin, 01/05/2017-26/03/2018 tarihleri
arasinda gecici personel pozisyonunda gegen siireleri 657 sayili Kanunun 64 {incii maddesinin dordiincii
fikras1 kapsaminda degerlendirilemeyecektir.

Ornek 3- 16/06/2010 tarihinde 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda
programci iinvanl sézlesmeli personel pozisyonunda goreve baslayan, 27/07/2011 tarihinde anilan fikra
kapsamindaki ¢oziimleyici tinvanli sézlesmeli personel pozisyonuna ilk defa alim usuliine gore gegen ve
bu pozisyonda gorev yapmaktayken 657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesi ¢er¢evesinde teknik
hizmetler sinifinda ¢oziimleyici tinvanl kadroya atanip 27/03/2023 tarihinde goéreve baslayan ilgiliye,
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herhangi bir disiplin cezasi bulunmamasi halinde 27/12/2024 tarihinde bir kademe ilerlemesi
uygulanacak, 27/07/2027 tarihine kadar disiplin cezasi1 almaksizin gérev yapmasi halinde ise ilave bir
kademe ilerlemesi daha uygulanacaktir.

Ornek 4- 27/01/2022 tarihinde 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda
sozlesmeli personel pozisyonunda goreve baslayan ve 657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesi
cergevesinde memur kadrosuna atanip 27/03/2023 tarihinde goreve baglayan ilgili hakkinda 27/12/2024
tarihinde bir kademe ilerlemesi uygulanmayacak, 27/01/2030 tarihine kadar disiplin cezas1 almaksizin
gbrev yapmasi halinde ilave bir kademe ilerlemesi uygulanacaktir.

Ornek 5- 06/01/2021 tarihinde 657 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsamindaki
sozlesmeli personel pozisyonunda g¢alismaya baslayan ve mezklr Kanunun gecici 48 inci maddesi
cercevesinde 06/03/2023 tarihinde memur kadrosuna atandiktan sonra 06/01/2025 tarihinde
memuriyetten ¢ekilen ve memuriyetten cekildigi tarih itibariyla herhangi bir disiplin cezasi almayan
ilgili, 06/01/2026 tarihinde tekrar memuriyete basladiginda, 06/01/2030 tarihine kadar herhangi bir
disiplin cezas1 almadan gorev yaptig1 takdirde hakkinda 657 sayili Kanunun 64 {incii maddesinin
dordiincii fikras1 hiikmii geregi bir kademe ilerlemesi uygulanacaktir.

Ornek 6- 02/01/2011 tarihinde 657 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsamindaki
sozlesmeli personel pozisyonunda g¢alismaya baslayan ve mezkir Kanunun gecgici 41 inci maddesi
cercevesinde 02/09/2013 tarihinde memur kadrosuna atandiktan sonra 02/09/2020 tarihinde
memuriyetten ¢ekilen ve memuriyetten ¢ekildigi tarih itibartyla herhangi bir disiplin cezasi almayan
ilgili, 14/02/2025 tarihinde (7537 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi 27/12/2024 tarihinden sonra) tekrar
memuriyete atandiginda, 14/02/2026 tarihine kadar herhangi bir disiplin cezasi almadan goérev yaptigi
takdirde hakkinda 657 sayili Kanunun 64 iincii maddesinin dordiincii fikras1 hiikkmii geregi bir kademe
ilerlemesi uygulanacaktir. ilgilinin 7537 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariryla memur
kadrosunda olmamasi sebebiyle bahse konu sézlesmeli personel pozisyonunda gecen siireleri 657 sayili
Kanunun 64 iincii maddesinin dordiincii fikras1 kapsaminda degerlendirilemeyecektir.

Ornek 7- 03/01/2022 tarihinde 657 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsamindaki
sozlesmeli personel pozisyonunda calismaya baslayan ve 657 sayili Kanunun gecici 48 inci maddesi
kapsaminda memur kadrosuna atanmayip bulundugu sézlesmeli personel pozisyonunda gérev yapmaya
devam ederken 03/01/2025 tarihinde memur kadrosuna aciktan atanan ilgilinin, anilan geg¢ici maddeler
kapsaminda memur kadrosuna atanmamasi nedeniyle, sézlesmeli personel pozisyonunda gecen siireleri
657 sayili Kanunun 64 iincii maddesinin dordiincii fikrasi hilkmii kapsaminda degerlendirilemeyecektir.

Ornek 8- 27/01/2009 tarihinde 657 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsamindaki
sozlesmeli personel pozisyonunda calismaya baslayan ve anilan Kanunun gec¢ici 37 nci maddesi
kapsaminda 27/07/2011 tarihinde memur kadrosuna atanan ve bu kadroda herhangi bir disiplin cezasi
almadan gorev yapan ilgili hakkinda, 27/07/2019 tarihinde ilave bir kademeden yararlanmis olmasi
nedeniyle, 27/12/2024 tarihi itibartyla yeni bir ilave kademe ilerlemesi uygulanmayacaktir. S6z konusu
sOzlesmeli personel pozisyonunda gecirdigi siireler dikkate alinarak 27/01/2025 tarihinde herhangi bir
disiplin cezas1 almamis olmas1 kaydiyla 657 sayili Kanunun 64 iincii maddesinin doérdiincii fikrasina
istinaden ilave bir kademe ilerlemesi uygulanacaktir.

C- 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 kapsamindaki soézlesmeli personel
pozisyonlarinda olup dogum, evlat edinme, memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt
disinda siirekli géreve atanmasi veya en az alt1 ay siireyle yurt disinda gecici olarak goérevlendirilmesi ve
askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilenlerden daha sonra S6zlesmeli Personel Calistirilmasina
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[ligkin Esaslarin ek 1 inci maddesi uyarmca yeniden hizmete alinanlarin, hizmet sdzlesmelerinin
feshedildigi tarih ile yeniden hizmete alindiklar1 tarih arasinda herhangi bir sdzlesmeli personel
pozisyonlarinda ¢alismaksizin gegen siireleri 657 sayili Kanunun 64 {incii maddesinin dordiincii fikrasi
kapsaminda degerlendirilemeyecektir.

C- Memur kadrolarinda olup ayliksiz izinli olarak veya yeniden memur kadrolarina atanma
hakkini haiz olarak ilgili mevzuati ¢ergevesinde soOzlesmeli olarak calisanlardan tekrar memur
kadrolarina donenlerin veya atananlarin s6z konusu sozlesmeli siireleri, 657 sayili Kanunun 64 {incii
maddesinin dordiincii fikrasi kapsaminda degerlendirilemeyecektir.

Ornek 1- 657 sayili Kanuna tabi memurlardan ayliksiz izinli olarak 4691 sayili Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7 nci maddesi gercevesinde sozlesmeli olarak g¢alistirilanlarin, bahse
konu sodzlesmeli olarak calistiklar: siireleri, 657 sayili Kanunun 64 {incii maddesinin dordiincii fikrasi
kapsaminda degerlendirilemeyecektir.

Ornek 2- 657 sayili Kanuna tabi memurlardan 5258 sayili Aile Hekimligi Kanununun 3 iincii
maddesine istinaden ayliksiz izinli olarak ¢alisanlarin, ¢alistiklari bu siireler 657 sayili Kanunun 64 iincii
maddesinin dordiincii fikrasi kapsaminda degerlendirilemeyecektir.

Ornek 3- 657 sayili Kanuna tabi memurlardan 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin on ikinci fikrasina istinaden ayliksiz izinli
olarak sozlesmeli personel pozisyonlarinda ¢alisanlarin, sdzlesmeli personel pozisyonlarinda calistiklari
stireleri 657 sayili Kanunun 64 {incii maddesinin doérdiincii fikras1 kapsaminda degerlendirilemeyecektir.

Ornek 4- 657 sayili Kanuna tabi memurlardan 4924 sayili Eleman Temininde Giigliik Cekilen
Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda sozlesmeli personel pozisyonlarinda calisip daha
sonra memur kadrosuna atananlarin, s6zlesmeli personel pozisyonlarinda ¢aligtiklar: siireleri 657 sayilt
Kanunun 64 iincii maddesinin dordiincii fikras1 kapsaminda degerlendirilemeyecektir.

D- 7537 sayili Kanun 27/12/2024 tarihinde yiriirlige girmistir. Dolayisiyla, gegici 52 nci madde
kapsaminda sozlesmeli personel pozisyonlarinda gegen siirelerin 657 sayili Kanunun 64 iincli maddesinin
dordiincii fikras1 kapsaminda degerlendirilmesi islemi anilan maddenin yiiriirliige girdigi 27/12/2024
tarihinden itibaren gecerli olacak sekilde yapilacak olup bu islemler sebebiyle ilgililere belirtilen tarihten
oncesine yonelik herhangi bir intibak anlamina gelecek uygulama ve buna dayali 6deme yapilmasit s6z
konusu olmayacaktir.
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